
職務再設計：聆聽相關活動改善評量 
個案姓名：       使用輔具： □ 無輔具 □ 原有輔具：                        

評估日期：        □ 試用輔具及改善方案：                         

ICF 編碼 順位 聆聽相關職務活動 能夠完成活動的程度（％） 
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ICF 參考代碼  
d155 學得技能（例：現場學習） d350 交談（例：簡單問答） d730 與陌生人相處 d850 有報酬工作 e125 溝通用產品與技術 e325 同事 

d160 集中注意力（例：吵雜中聆聽） d355 討論 d740 正式人際關係  e135 就業用產品與科技 e360 其他專業人員 

d310 口語訊息的溝通─接受 d360 使用溝通裝置與技術 d825 職業訓練（例：職訓單位課程） e240 光線 

d315 非口語訊息的溝通─接受 d475 駕駛 d840 學徒／職前準備（例：實習、內部培訓） e250 聲音 
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