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Jedi
此項「障礙等級」係指身心障礙證明文件上載明的障礙等級，未避免與聽力損失等級、WHO ICF障礙等級混淆，故自8.項改編入7-3.項

Jedi
移至1.，讓其他跟輔具較相關的項目能夠連續呈現

Jedi
修改自COSI架構，搭配ICF活動編碼（d碼）

Jedi
例如個案之母、之父、之同住者、之鄰居、之（機構）照護人

Jedi
可以是對個案生活影響最大的，可以是個案最在意的，可以是個案最希望能透過助聽器改善的；「重要性」的定義可以由個案主觀決定，沒有一定要如何設定不可

Jedi
填寫1～3項即可，不必把3項都填滿

Jedi
評估當下的現況，可能是佩戴現有助聽器的情況、目前經由支持者協助的情況。「100%順利完成」的意思是指可以很有信心不會出差錯地實現活動的最終目的。本欄也可作為探索個案輔具需求的契機，例如詢問「為什麼是60％？要怎麼樣才算是80％？」

Jedi
本欄可表示對於使用助聽器的信心程度，也可用於效益驗證的一項指標

Jedi
本欄由評估人員編碼及填寫。以d碼加上「.0」～「.4」表示殘存活動障礙程度，0～4%編為.4（完全障礙），5～50%編為.3（重度障礙），51～75%編為.2（中度障礙），76～95%編為.1（輕度障礙），96～100%編為.0（無殘存障礙）
編碼的目的為：1.可用於統計分析整個個案群體的活動需求 2.可利用ICF判斷個案期待的改善程度（以及驗證到的改善程度）是否達到顯著差異。

Jedi
填寫範例：�活動：騎摩托車外出�目前：70%�期待：90%�編碼：d475.2

Jedi
可讓個案用手或用筆指出「可順利完成之程度」的視覺尺度

Jedi
請注意這裡列出的活動分類比ICF Core Set列出的少，因為不是所有ICF Core Set的活動都跟助聽器高度相關；評估人員如果覺得適合，編碼時當然可以把活動編列到其他（此處未列出的）ICF活動編碼，此處提供的僅為參考，不是只能從這裡挑選
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Jedi
前項「輔具使用與活動需求」重要性排序1的活動，以下依此類推

Jedi
需要聆聽的訊號與其他干擾聲音可區辨的環境，例如要聆聽語音而環境干擾聲是引擎運轉聲；只要環境干擾聲對個案產生干擾而導致活動受影響，不論「噪音」音量大小，都可屬於噪音環境

Jedi
例如在多人情境（派對、餐廳、同場地內的分組討論）中，要聆聽特定一人或多人說話的環境；又或者在工廠許多機台中，需要聆聽特定機台異音或聆聽特定機台聲響的情境

Jedi
例如環境聲響多變的環境、噪音源或訊號源不斷改變方位距離的環境等

Jedi
指氣壓。例如在高海拔地區，就屬於減壓環境。

Jedi
例如在特殊的電磁環境、需要穿戴防護具（無塵衣、生化防護服、頭盔或安全帽）等情境

Jedi
較可能為老年性聽損，但此項不直接對應至補助相關規定關於65歲初次鑑定輕度聽覺功能損傷者之條文，因為個案可能在接受評估時已經重新鑑定達到中度或更嚴重程度的聽障程度

Jedi
個案表達語言的方式，不見得要與個案接收語言的方式完全相同

Jedi
要列舉的是這些人與個案的「關係」，例如配偶、公司主管、子女等，不是要寫人名

Jedi
500～4,000 Hz氣導聽閾均等於或劣於60分貝，且未佩戴使用聽覺輔具，連續長達5年或更久

Jedi
至評估日期前連續半年以上沒有輔具，才選此項

Jedi
包括各種無醫療器材許可字號的個人擴音輔具

Jedi
該耳不得申請助聽器補助；此處用語與基準表一致

Jedi
可能為：1.個案明確表示要繼續沿用，沒有更換的打算 2.現有助聽器再調整後應該就能符合個案的聆聽需求，因此不需更換

Jedi
指機體外殼破裂，排除耳模或耳塞破損的情況（因為容易更換，且更換成本較低）

Jedi
例如按鍵或撥桿功能失效、使用遙控器或App操作也無作用等

Jedi
異常耗電、無法充電等

Jedi
主要判別項目包括：OSPL90 Max.、HFA-OSPL90、HFA-FOG、THD、EIN、頻率響應曲線等，任一異常均可勾選此項

Jedi
暗示可能需要用到BiCROS系統

Jedi
單純想要汰舊換新的意思

Jedi
先進行安全性的確認；如果需要轉介醫療處置，後面的評估大概就不需要進行下去了

Jedi
參考自FDA相關規定；原本評估表中關於中耳功能檢查／篩檢的部份，算是併入到這個區塊
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Jedi
如果評估時直接施測，沒有採用個案近期已測得的資料或來自其他院所資料，就不勾選此項

Jedi
不應超出評估日期達三個月以上

Jedi
評估表內容一律先呈現左耳後呈現右耳，以便與橫式書寫「左耳 右耳」的視覺方向順序一致

Jedi
只施測四個頻率的ACT

Jedi
嚴格來說，實際施測的刺激音可能不是標準的純音，所以改稱「聽閾平均值」，不強調「純音聽力閾值」

Jedi
修正錯字

Jedi
改用合併格式（例如72% @ 80 dB HL表示MCL為80 dB HL，以此音量測得SD為72%），讓「其他」欄位可以有更多寬度

Jedi
不再指出無法分耳施測時才併耳，因為即使完成分耳檢查，多做併耳檢查也能確認雙耳聆聽時不會產生干擾（懷疑神經性聽損或聽神經譜系病變等個案類型）

Jedi
例如雅文檢測音

Jedi
Tone burst

Jedi
移到末欄，讓不同頻率的施測音欄位可以跟ASSR/SSEP的對齊

Jedi
例如嬰幼兒個案、併同第一類身心障礙之個案，需要先以聽覺輔具介入後，才能促進個案發展行為聽力反應，從而逐漸確認行為聽力閾值

Jedi
ICF身體功能編碼

Jedi
ICF身體功能編碼
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Jedi
用比較保留的語氣，即使評估人員無法取得其他病歷資料，也能在肉眼可視的範圍內，排除顯著的構造異常狀況

Jedi
如果沒有診斷證明或相關病歷資料，也可以寫「個案自陳」或「個案之某某人自陳」等

Jedi
包括肢體功能、精細動作功能、意識功能等

Jedi
不論是獨立完成或由他人協助後可完成，本項評估個案在功能上是否足以支持雙耳選配助聽器，評估的是「能力」而非「需求」或「建議」；即使有一耳不佩戴助聽器或已裝置人工電子耳，本項都可以勾選「雙耳」

Jedi
勾選此項應填寫實際上由誰（身分或關係）協助

Jedi
操作：例如開機、關機、切換聆聽程式、調整音量
管理：收納、更換電池、充電，包括避免電池被家裡幼兒或寵物誤食（或被個案本人誤食）的管理
維護：保持清潔乾燥，也可能包括更換接收器濾罩或麥克風防塵罩等耗材維護

Jedi
目的在於了解個案已經嘗試過的策略，評估個案「擬定及執行計畫」的身體功能，不代表每一種策略都需要採用或都適合特定個案採用

Jedi
參考Ida Institute的Living Well工具

Jedi
個案採用這項策略，實際上可行，也有效果，個案應該會繼續採用這項策略

Jedi
個案採用這項策略，執行的情況不理想，但是個案還是想繼續嘗試，需要評估人員給予技巧上的指導與協助

Jedi
個案曾經考慮常用這項策略，但因為某些原因，使得這項策略不可行，使得個案最後沒有執行；或者個案曾經採用這項策略，但是無法對個案帶來改善，最後個案放棄這項策略，且預期不會再嘗試採用

Jedi
可在此記錄個案嘗試策略的主要困難、不嘗試特定策略的原因、針對特定策略的改善方式建議、個案可多嘗試的溝通促進策略等
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Jedi
不做單一項目建議，也避免「都可以」的結論，而是針對不同助聽器項目的建議優先程度來表述，最適合個案的助聽器項目應該同時具備「可顯著促進個案參與活動」及「適合個案所有使用環境」的特性；至於無法促進、可能妨害、不適合任何環境等選項，則表示該助聽器項目不應該給予補助

Jedi
表示預期至少有一項活動的改善程度可以達到ICF編碼的輕度促進（+1）以上

Jedi
完成活動的程度（百分比）增加，但是增加幅度經過ICF編碼後未達顯著促進

Jedi
表示預期至少有一項活動在使用助聽器後反而完成程度會變差；舉例來說，個案需要大量接聽電話，使用簡易型助聽器可能造成聲音失真、回授聲嘯叫等（個案可能會拔下助聽器再接聽電話），這就是會造成妨害的情況

Jedi
勾選此項需列出哪些環境可以適用這個助聽器項目，例如簡易型助聽器可能只適用安靜於環境

Jedi
包括需先轉介醫療處置、沒有任何助聽器項目可以改善任何個案提出的活動需求、沒有任何助聽器項目適合個案提出的任何使用環境、個案缺乏使用或管理助聽器的能力也沒有人能協助等；因為實際上大概不會有報告勾選到這一項交出，所以不逐一列出成勾選選項（太佔空間）

Jedi
ICF編碼後的輕度促進（e125+1）

Jedi
這裡不明確定義什麼叫「符合」，這件事保留給效益驗證報告書或其他文件

Jedi
這個驗證結果似乎沒有特別常見通用的說法，也有人稱為「通透性」，因為驗證結果圖型的比較上跟FM調頻輔具的通透性驗證很相似

Jedi
大約70 dB SPL，一般距離交談稍大聲的語音音量

Jedi
包括想要用上述的驗證方式，但想採用不同條件或基準，可以在這裡指定
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Jedi
「經濟因素」雖然常提到，但不是專業規格配置建議的考量面向，因為經濟因素應該用其他資源來克服（例如：考慮租賃、尋求捐贈、接受二手媒合等），而不是因此犧牲輔具策略的有效性

Jedi
即另一耳沿用原助聽器或裝置人工電子耳

Jedi
例如面對面交談時，傾向於左耳稍微靠前朝向說話者，或者習慣用左耳接聽電話等，都可以理解成左耳為慣用耳

Jedi
依據：Hearing Aids, Harvey Dillion, 2012, 2nd Edition, Boomerang Press, P.462.

Jedi
例如某一耳比較難固定助聽器、比較難取耳型、比較容易受到生理或病理（耳漏、耵聹堆積等）因素影響等

Jedi
表中列舉了一些活動跟環境的項目，但「不是」前面評估到有這類活動或使用環境，這裡就一定要勾選起來；此表的建議方式是思考個案實際的活動內容與環境情境，只有當相關功能確實能夠適用且促進活動的情況下，才加以勾選，表示「因為這個功能在個案的這個情況下有效，所以評估人員才建議這項功能有其必要性」

Jedi
這四條色塊用以標示哪些功能一定包含在哪一項助聽器的功能規範中

Jedi
應記錄輔具廠牌、型號、規格、功能選項

Jedi
應記錄已經嘗試過的輔具功能與策略，以及試用後是否可以有效促進活動參與；如果試用的輔具還不夠理想，也可以描述進一步的改善建議或輔具策略建議

Jedi
例如中耳病史個案取耳型要注意、耳廓或外耳道異常個案要如何加強固定等其他建議事項


